Реализация Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» разработан и постановлением администрации г. Пензы от 26.04.2013 № 420/1 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения города Пензы (2013-2018 годы)». 
МБУ «Комплексный центр социальной помощи семье и детям» Октябрьского района г.Пензы  осуществляет постоянный контроль за выполнением показателей «дорожной карты»: проводится ежемесячный мониторинг средней заработной платы работников; разработаны показатели эффективности деятельности учреждения, показатели эффективности и результативности деятельности работников учреждений из числа основного персонала и критерии их оценки. Проведены собрания трудовых коллективов, в ходе которых работникам учреждений разъяснены положения Указа Президента Российской Федерации N 597, порядок его реализации, объяснено, что рост заработной платы в целях реализации Указа осуществляется за счет выплат стимулирующего характера в зависимости от качества предоставляемых услуг, показателей эффективности, вклада каждого работника в общие результаты деятельности в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, устанавливающими систему оплаты труда.
Согласно «дорожной карте» запланировано следующее повышение заработной платы отдельных категорий работников:

- социальных работников – к 2018 году до 100 % от средней заработной платы в регионе;

- среднего медицинского персонала - к 2018 году до 100 % от средней заработной платы в регионе;

 

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» проведен мониторинг средней заработной платы социальных работников.
В 2015 году средняя заработная плата социальных работников  составила – 13 499,20 руб.
В 2016 году средняя заработная плата социальных работников  составила - 15 996,30 руб.
